附件3：

云南省建设工程检测人员

信用评价办法(试行)

（讨论稿）
第一条 为了加强对建设工程检测人员的信用管理，强化检测人员诚信意识，营造诚实守信的检测市场环境，结合我省实际，制定本办法。

第二条 云南省工程检测协会建立我省建设工程检测人员的信用档案，逐步形成诚信激励和失信惩戒机制，并在检测机构与人员信用信息平台发布检测人员信用信息，开展检测人员信用评价工作。

第三条 工程检测人员信用管理遵循统一管理、科学公正、公开透明、动态调整的原则。

第四条 从事工程检测人员诚信自律管理的工作人员，应当严格按照本办法的要求，认真履行职责，依法办事、公正廉洁。

第五条 工程检测人员诚信自律档案包含人员基本信息、良好行为记录、不良行为记录。

第六条 工程检测人员基本信息包含: 姓名、性别、出生年月、学历、职称、可从事检测项目、当前工作单位、工作岗位、工作简历等。

第七条 工程检测人员在日常检测工作、技术创新、教育培训等方面表现良好，受到各类个人表彰、荣誉称号、奖励的行为，应当认定为良好行为。

第八条 检测人员的以下行为为不良行为:

（一）同时受聘于两个或两个以上检测机构的;

（二）涂改、倒卖、出租、出借或者以其他形式非法转让资质证书和上岗证书的;

（三）出具虚假检测报告的;

（四）伪造或修改检测报告的;

（五）未按相关标准、规范、作业指导书规定的方法开展检测工作，造成检测数据失真的;

（六）因玩忽职守，在检测工作中出现失误，造成重大质量安全事故或致使事故损失扩大的;

（七）超出规定项目范围进行检测活动的；

（八）在各级建设行政主管部门组织的监督检查中，被发现不能胜任相关项目检测工作的;

（九）未及时参加继续教育培训和检测能力考核的;

（十）从业资格考试违规的、作弊的;

（十一）其他不良行为。

第九条 工程检测人员诚信自律档案建立与工程检测机构同步进行。

第十条 检测机构人员信用评价分为A、B、C 等级，初始信用等级按100分计算，按照《云南省建设工程检测人员信用评价标准》（附件1）进行评分，评分对应的信用等级分别为:

A级：信用评分>90 分，信用好；

B级：60 分≦信用评分≦90 分，信用较好；

C级：信用评分<60分，信用很差。

第十一条 在一个评价周期内，检测人员在不同项目和不同工作阶段发生的违规行为实行累计扣分。一个具体行为涉及两项以上违规行为的，以扣分标准高者为准。

第十二条 信用评价管理。

（一）检测人员信用评价，每年进行一次；

（二）云南省工程检测协会根据各级建设行政主管部门处罚、通报及经核实的举报情况对检测机构人员诚信等级进行调整，并向省建设行政主管部门报备后，在协会网站上公布年度检测机构人员信用等级记录。

第十三条 有关单位或个人对信用评价结果持有异议的，可在公示期内向协会提出书面异议，并提供相关证明材料。单位提出异议的，应经本单位法定代表人签字，并加盖单位公章；个人提出异议的，应附本人有效合法证件（复印件）和联系方式。不符合本规定的异议不予受理。

第十四条 本办法自2017年12月20日起施行。

云南省建设工程检测人员信用评价标准

	序号
	失信行为
	扣分标准
	备注

	1
	在试验检测活动中被司法部门认定构成犯罪的
	扣50分
	

	2
	伪造、修改或出具虚假数据报告
	扣40分
	

	3
	同时受聘于两个或两个以上检测机构的
	扣40分
	

	4
	涂改、倒卖、出租、出借或者以其他形式非法转让上岗证书的
	扣40分/次
	

	5
	在试验检测工作中，有徇私舞弊、吃拿卡要行为
	扣20分/次
	

	6
	利用工作之便推销建筑材料、构配件和设备的
	扣20分/次
	

	7
	在检测工作中出现失误，造成安全事故或者致使事故损失扩大的 
	扣20分/次
	

	8
	未及时参加继续教育培训和检测能力考核的
	扣5分/项
	

	9
	未按相关标准、规范、试验规程等要求开展试验检测工作，试验检测数据失真的
	扣5分/次
	

	10
	超出资格证书中规定项目范围进行试验检测活动的
	扣5分/项
	

	11
	越权签发、代签、漏签试验检测报告的
	扣5分/类
	

	12
	从业资格考试违规的、作弊的
	扣5分/次
	

	13
	其他不良行为
	扣3分/次
	



